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les seran materia de reconocimiento en la oportunidad que prevé el art. 51 de
la Ley 7945 (CPL provincia de Santa Fe). En caso de objetarse la autenticidad
0 negarse su recepcién se librara oficio al Correo Argentino para que remita
copias autenticadas e informe acerca de la fecha, hora y lugar de recepcion de
los mismos; con indicacién de la identidad de la persona que despacho y recibi6
las referidas piezas postales.

b) TCL ndmeros ................... remitidos por el actor a los demandados.

IV). Introduccién de la cuestion constitucional — Reservas:

En la hipétesis, que descarto desde ya, que se admitiese la demanda,
nos enfrentariamos a la violacién del derecho de propiedad, garantizado por
el art. 17 de la Constituciéon Nacional y, asimismo, se caeria en los supuestos
previstos en el art. 14, inc. 1) y 3) de la ley 48, lo que habilitaria la via extraordi-
naria provincial —recurso de inconstitucionalidad de la ley 7055—y el recurso
extraordinario federal.

Ademas, la sentencia que hiciera lugar a la demanda incurrirfa en al-
gunas de las causales de arbitrariedad tipificadas por la doctrina a partir de
Genaro R. Carri6, con base en la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién.

En mérito de lo expuesto hago reserva de acudir a través de los recursos
sefialados a la Corte Suprema de Justicia de nuestra Provincia y al més Alto
Tribunal de la Nacién.

PETITORIO

Por lo expuesto a V.S. SOLICITO:

1. Me tenga por presentado/a por parte a mérito del poder especial para
pleitos acompafiado.

2. Acepte el domicilio ad litem constituido.

3. Tenga por contestada la demanda, y opuesta excepciones en tiempo
y forma.

4. Tenga por ofrecida la prueba que menciono al punto III), sin perjuicio
de las restantes que ofreceré en el momento procesal oportuno.

5. Tenga por introducida la cuestién constitucional y presente las reser-
vas formuladas.

6. Oportunamente, previo los tramites de ley, dicte sentencia rechazando
las pretensiones del actor, con costas.

SERA JUSTICIA
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